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PREAMBULE

Les directives générales pour 2019 sont mentiond@es lannexe réservde la directive unique de
gestion — DUG 2019 disponible sur le portail de la DRHAT.

Les responsables RH, les gestionnaires réserve Ugcat les officiers adjoints réserve
doivent en tout premier lieu s’approprier la DUG Annexe réserveafin d’intégrer les
processus et modalités ci-apres et de conseilferagEment le commandement.

L’année 2018 n’a pas permis d’atteindre les olffeditiés en termes de réalisation des effectifs.
Il s’agira donc pour 'année 2019 :
» de gagner la bataille des effectifs de la résepéraiionnelle par le levier du recrutement
et par un effort significatif de fidélisation cilelé
» de poursuivre l'attention particuliére portée &R@2, en particulier la RO 21 constituée
des militaires qui ont quitté le service actif dspmoins de deux ans, et qui conservent
une grande partie de leur savoir-faire.

A cet effet, les axes d’effort 2019 sont simultarébhde :

- poursuivre I'effort de recrutement vdes jeunes cadres et militaires du rang

- fidéliser eninsistant sur les renouvellements de contrat demtaires issus de la société
civile et plus particulierement les jeunes offisiest sous-officiers, avec pour objectif
global de tendre vers les cing ans de service genme ;

- accompagner le nouveau parcours de recrutement etomsolider les parcoursde
réserve ;

- conduire la manceuvre RHen limitant I'impact des restructurations ;

- poursuivre la construction ou la reconstruction desliens avec la RO2 réserve de
disponibilité constituéedes anciens militaires d’active et susceptiblerd’@ppelée au
titre de I'obligation de disponibilité.

Pour atteindre les objectifs mentionnés ci-desdles, directives techniques suivantes sont a mettre
en ceuvre en gestion.



1 Recrutement.

Pour 2019, le volume a atteindre au 31 décembrde$brdre de 24300 réservistes.

Le taux de réalisation des effectifs a atteinditedes:
- 100 % pour la chaine OTIAD ;
- 100% pour les états-majors, en particulier les €taiajors tactiques de réserve (EMT-R) ;
- 100 % pour les UER.

Le sureffectif doit étre maitrisé. Tout dépasseneswessif doit étre motivé (anticipation de la ghas
de stabilisation des effectifs a I'horizon 2019).

Les priorités :
- les volontaires issus de la société civile (iratix) ;
- les jeunes cadres issus de I'active et les MDR.

Militaires du rang (MDR) : le recrutement demeure une prérogativeresl se fait désormais via
le portail internet « etrereserviste.fr ».

Officiers et sous-officiers: La chaine recrutement de la DRHAT reste en &dtgseul recrutement
direct des officiers de la voie état-major. Pour Udtérieurs, la demande de recrutement est tajour
a formuler au bureau réserve de la DRHAT aveccleefijointe en annexe Il qui peut étre complétée
de tout renseignement que le commandement locagrgugitie a la prise de décision
de la DRHAT / Réserve.

Méme si le code de la défense ne prévoit pas dditcmms d’age maximum au recrutement, il faut
tenir compte des limites d’age statutaires (50 pmgr les MDR et limites d’age des militaires
d’active augmentées de 5 ans pour les autres caggle personnel). Aindipute latitude est laissée
aux FE pour recruter des MDR ultérieurs jusqu'@d’@e 49 ans sous réserve qu’ils respectent les
autres conditions requises.

Il est rappelé gu’il ne peut y avoir d’engagemeansila réserve avant la date anniversaire des 17
ans.

La transmission de la demande de recrutement di@it a&lressée exclusivement par courriel au
bureau réserve de la DRHAT.

2 Gestion courante.

2.1.Encadrement de la durée des contrats.

Pour répondre aux objectifs supra, une certainepsease est laissée concernant 'encadrement des
durées des contrats qui s'établissent comme suit :

Origine Catégorie 1*" contrat Renouvellement
OFF

Ex CCT 5 \

Ex CTG SOFF la3ans lab5ans
MDR

OFF SuUP /
Initiaux OFF SUB 1 45 ans la5ans
SOFF et MDR




Les mesures d’encouragement au profit des résesvidé moins de 25 ans (allocation d’études
spécifiques et participation au financement du ede conduire) nécessitent un premier contrat de
5 ans. Par ailleurs les réservistes qui auraig@at stiuscrit un contrat d’une durée inférieure & cin
ans peuvent bénéficier de ces mesures en signaavemant au contrat portant la durée cumulée
abans.

Pour bénéficier de la prime de fidélité, le premiemouvellement de contrat doit étre de 3 ans au
minimum.

Les modalités pratiques figurent en annexe V.

2.2 .Renouvellement — Fidélisation.

L'objectif 2019 est de porter la durée moyennes#gesgices des initiaux a 5 ans.

La durée d’'activité, des la premiere année de agrdoit tendre vers 37 jours.

Les renouvellements de contrat doivent étre anticigs et initiés 6 mois avant la fin du
contrat précédent. Lors du premier renouvellementé contrat doit étre aligné sur la
date anniversaire (incluse).

A I'exception des ESR des colonels, les renouvedl@side contrats sont gérés par les OA / FE. lls
doivent étre anticipés afin d’éviter toute intetiap et doivent respecter les limites d’age aing q
les durées fixées par le § 2.1.

La demande de renouvellement de contrat conceleamolonels est a formuler au bureau réserve
de la DRHAT avec la fiche jointe en annexe Il, paut étre complétée de tout renseignement que le
commandement local jugera utile a la prise de @étide la DRHAT / Réserve.

La demande de renouvellement peut étre initiée m&nh@ VMP n’est pas encore effectuée. En
revanche, celle-ci devra étre effective le joutadsignature du contrat.

Si l'autorité d’emploi ne souhaite pas renouvelarangagement a servir dans la réserve (ESR),
elle doit informer l'intéressé par courrier, si possible 6 mois avant I'échéance du contrdtiiet

transmettre la fiche recueil pour connaitre segldesta (annexe V).

2.3.Points d’attention particuliers relatifs a la rétitat des contrats.

Les contrats ESR laissent apparaitre trop souveatahomalies qui entachent leur validité et
générent des difficultés dans les actes de gestatamment en ce qui concerne les promotions et les
nominations.

L’attention des gestionnaires locaux est attiréer $eis points suivants :

La date de prise d’effet du contrag peut pas étreantérieure a la date de signature du CFA ;

Les renseignements personnels concernantilaittit du contrat doivent étre conformel&atrait
d’acte de naissancéa scanner impérativement dans les piéces juiifies dans CONCERTO —
cf. 8 infra) du réserviste en respectant scrupel@esnt les accentuations des nom(s) et
prénom(s) ;




Le libellé de la fonctionexercée ne doit étre renseigné sur le contrat @&Roour les réservistes
spécialistes (art. L. 4221-3 du code de la défense)

Le libellé du grade porté sur le contrat ESR doit étre conforme a dani@ére décision de
nomination ou de promotion de l'intéressé ;
Le contrat ESR doit impérativement étresigné par le commandant de formation

administrative (CFA) ou l'autorité ayant recu délégation et memtiée au registre de publicité
des actes administratifs (RPAA).

La délégation de pouvoir dont dispose le CFA emésr de signature de contrat peut étre
subdéléguée sous la forme d’'une délégation de tsignaDans ce cas, la subdélégation doit étre
prévue et mentionnée au RPAA.

L’attache de signature est ainsi libellée :

Pour le colonel commandant 1€ pégiment
et par délégation,
le grade Prénom et Nom
fonction

Toute attache de signature avec l'indication dadation « par ordre » est & proscrire.

Pour éviter une interruption, I'ESR d’un réservidtarra étre signé par le CFA au plus tard le jeur d
sa prise d’effet.

La rubrique « pour servir initialement a » doit quorter obligatoiremerie_lieu d’affectation etla
formation d’emploi en précisant s'il s’agit d’'unroplément individuel ou d’une unité de réserve.

Pour chague recrutement ou renouvellement ESR, leean du contrat devra étre nommé et

inséré dans les pieces justificatives de CONCERT@n courriel rendant compte de cette

action sera envoyé a la DRHAT / Bureau réserve / Ggon pour contrdle de sa conformité.

Toute correspondance devra comporter au minimum lesom, prénom, matricule NID et
SAP s'il existe.

2.4 Mise en formation.

Les directives spécifiques a la mise en formatiomt slisponibles sur le portail de la DRHAT -
onglet réserve.
Référence directive technique relative a la mise en foioratlu personnel de réserve en 2019.

La réalisation de la FMIR (formation militaire init iale du réserviste) reste le préalable a
'emploi d’'un militaire du rang réserviste initial dont le dipléme doit étre incrémenté dans
CONCERTO.



2.5.Mutation.

Tout réserviste désireux de changer d’affectatignel qu’'en soit le motif) doidemander sa
mutation par le biais d’'un FUD, en mentionnant :

- la (ou les) FE qu'il souhaite rejoindre (apres ansscontact préalable) ;

- son (ou ses) souhait(s) géographique(s) et (omults.

La formation d’emploi rendra compte a la DRHAT désverrouillage du FUD.
Ce FUD scanné sera transmis pour décision a la FEagnante qui précisera, en cas _
d’accord, le code CREDO souhaité pour I'affectatiordu réserviste. prise en
Ce FUD devra étre signé par une autoritég minima RRH.

Le bureau réserve est également pilote pour comtlumanoeuvre RH des unités restructurées.

2.6.Saisie des activités.

La saisie et la validation des activitées dans CORTE sont essentielles et doivent étre faites au
plus t6t. Une saisie hebdomadaire pour les UERegtsorelle pour les compléments individuels est
recommandée conformément a la directive budgéat&raploi annuelle (EMAT/COMTN/DRAT).

Aprés échéance de la date de convocation, auctivééaoe doit rester en statut « prévisionnel »,
elle doit étre finalisée en statut « terminé » awr effectué ».

2.7 Résiliation d’'un ESR.

A tout moment, un ESR peut étre résilié du fait’detorité ou du fait de I'intéressé. Dans le cas
d’une résiliation du fait de l'autorité, seule umate-express signée par le CFA ou son suppléaamt ser
recevable en s’appuyant sur les motifs de régiliafart. L. 4139-13, L. 4139-14, L. 4139-15).

Une résiliation pour inaptitude a I'emploi peut eétprononcée en cas de retour de contrble
élémentaire restrictif ou défavorable (art. R. 42213° ¢ du code la défense).

Rappel : lorsqu’un réserviste souscrit un contrat @ns I'active, la résiliation est faite par la
DRHAT / Bureau réserve / Cellule Statuts qui éditea, au vu du contrat d’active, une décision
portant radiation d’office de la réserve (R023).

2.8.Départ et radiation des réservistes en fin de @eotntrat.

En dépit de I'important effort de recrutement et fdemation initiale réalisé par les formations
d’emploi, il n'en demeure pas moins que parmi kservistes qui n'ont pas renouvelé leur contrat,
46 % d’entre eux étaient de jeunes réservistesopciomtratab initio.

De fait, tout jeune réserviste (initial) ne rendawe pas son premier contrat doit étre recu par son
commandant d’unité ou son OAR.

Afin d’en identifier au mieux les causes et d’amgdr la fidélisation, le questionnaire — motivation
au départ doit étre systématiquement renseigné par les résestes initiaux au plus tard pendant
le circuit déparet envoyé a la DRHAT/Bureau réservelans les plus brefs déldigir annexe ll1)



2.9.Départ et radiation des MDR-R a I'age limite de mtiian (ALM).

La procédure de radiation doit étre totalementechns jour de 'ALM, les FE et OA perdaah facto
les droits CONCERTO sur les intéresses a cette date

C’est pourquoi’état signalétique et des services — ESS — doitrétédité, controlé et signé par
l'intéressé par anticipation et avant la date d’ALM.



2.10. Recueil des desiderata : fin de contrat ou attelatEALM.

Le réserviste en fin de contrat, qu’il soit susi@ptde quitter la réserve avant I'atteinte de IML
ou proposé pour une radiation a I'ALM, doit rensiget signer une fiche de recueil des desiderata
(annexe 1V)

3 Fiabilisation de la base SIRH CONCERTO.

La fiabilisation de la base CONCERTO est impérativeet doit constituer une priorité
majeure des gestionnaires.

A cet effet, un certain nombre de renseignementivedd étre impérativement saisis dans
CONCERTO et ce avec la plus grande précision, paerbonne exploitation de la base SIRH par
les gestionnaires centraux et loca@ette action prioritaire doit faire I'objet d’un co ntrole et
d’'une action volontariste des gestionnaires locaubors du traitement de tout nouvel acte de
gestion.

Afin de s’assurer de la bonne exécution de cepadition, les gestionnaires et chanceliers de la
DRHAT / Réserve contrdleront systématiquement lanecsaisie de ces données lors du traitement
de chaque acte de gestion (recrutement, renouvaiierde contrat, travaux d’avancement,
décorations...).

La DRHAT mettra en attente tout acte de gestionaas de saisie incompléte.

Les renseignements ou actions prioritaires sorguesnts :

Dans YPPOME (gestionnaire d’organisation), Mise a@st@ (dans l'onglet 1 « organisation —
Fonction principale »).
- IOR" - identifiant origine réserve (IT 9585).
- Emploi civil précis (IT 9528) et raison salg de I'employeur.
(ex : un policier' peut étreauxiliaire de policeoucommissaire divisionnaije
- Nom et prénoms :
a) le libellé des nom et prénoms est en minuscule lsapfemiére lettre en majuscule (ex. :
Durant-Pont Sylvie) ;
b) la saisie des prénoms est répartie comme suit
- seulement le premier prénom dans le champ <«oRTén
- a nouveau le premier prénom suivi de tousdeses dans l'ordre de I'état-civil dans
I'onglet "zones supplémentaires/Détails identité",
NB :le premier prénom est donc saisi deux fois.
- Extrait d'acte de naissance scanné en PJ dans CRNGE
- origine du recrutement (IT 8) : ne pas mieditet IT,
- aptitude médicale (IT 9517),
- numéro de sécurité sociale complet,
- adresse fiscale,
- RIB,
- date de naissance — situation maritale — enfantmicrémentant I'historigue de ces éléments.

! Note n° 484207/DEF/RH-AT/RESERVE/NP du 16 juin 20%4la campagne de saisie pour I'lOR est une acticipelle de mise
a jour de la base, elle doit étre entretenue péribution systématique d’'un IOR & chaque recruteme



4 Réserve Citoyenne(recrutés au titre de l'article L. 4241-1 et L. 422 du code de la défense)

La réserve citoyenne est composée de volontairggagar I'autorité militaire en raison de leurs
compétences, de leur expérience ou de leur inét les questions relevant de la défense
nationale.

Le détail figure en annexe VI de la présente diect

5 Spécialistes(recrutés au titre de l'article L. 4221-3 du codeldaléfense

Le recrutement des réservistes spécialistes répamdcontexte particulier ou a la réalisation d'une
compétence rare qui n’existe pas dans nos rangs.

Il fait 'objet d’'une procédure et de modalités tpasdieres. Il reléven fine d'une décision de la
ministre des armées publiée sous forme d’un arrété.

La gestion est conduite a l'instar de celle desrréstes opérationnels.
Le détail figure en annexe | de la présente divedinsi que la constitution du dossier.

6 Directives particulieres.

6.1.Mise a disposition d’ESR.

Conformément a l'article R. 4221-10-1, le réseevigtut étre admis a servir :
- aupres d’'une autre unité de sa force armée ou fmmattachée ;

- ou temporairement, auprés d’'une autre armée, iirect service aprés accord de son autorité
de tutellé

- la mise a disposition au profit d’'une autre unit ld force armée est formalisée par un
document officiel qui fixe en particulier les moitiés financiéres (note-express par exemple).
Pendant toutes ces périodes, le réserviste restmiatté par sa structure d’appartenance (OA
et FE), qui est responsable de I'ensemble des detgsstion et de chancellerie.

6.2.Recrutement au premier grade de sous-officier déderve opérationnelle d’un militaire du rang
ayant quitté le service actif au cours de 'annéeegtrutement.

Sur proposition de leur FE, les militaires du rahggrade de caporal-chef rayés des contrbles de
I'armée d’active a partir du®ljanvier de I'année de recrutement, totalisant gid 1 ans de services
et détenteurs d'un certain niveau de formation (CTI1VE, CAT2, CQTS...) peuvent étre
nommes sergent le premier jour du mois suivantitepl’effet de 'ESR.

A cet effet, il appartient a la FE de constituer rpidement le dossier et de le transmettre a la
chancellerie du bureau réserves pour étudeLes conditions de candidature et les pieces
constitutives du dossier sont détaillées dansriective technique relative au recrutement au choix
au premier grade de sous-officier de réserve pksnilitaires de rang de la réserve opérationnelle
de I'armée de terre n° 509830/ARM/RH-AT/SDG/RES16/04/2018.

% Note n°D-18-004318/ARM/EMA/PERF/DIAR/BCIAR/NP d®3uillet 2018.



6.3.Cas du personnel bénéficiant de la PAGS.

Un bénéficiaire de la PAGS, en I'état actuel de€iglementation, n’est pas autorisé a souscrire un
contrat ESR sous peine de voir sa pension recalcddn les regles de droit commun.

6.4.Coordination dans la montée en puissance des i€ffdes unités de réserve.

En vue de coordonner 'augmentation des effectifsadres et en militaires du rang (responsabilité
de la FE), un dialogue de gestion plus personnalé&é mis en place en 2016 :

- désignation d’'un gestionnaire « point de conpaistlégié (PCP) » par FE possédant une unité
d’intervention de réserve (ou unité spécialiséeéderve).

Sur le site de la DRHAT, le lien ci-dessous détddl répartition des FE par PCP de la section
gestion :

http://portail-drhat.intradef.gouv.frsDRHAT/gestion /reserve/actualites/4210-repartition-des-
points-de-contact-gestion-reserve

Cellule ALPHA : terre.drhat.sdgp-502567.grp@intradd.gouv.fr
Cellule BRAVO : terre.drhat.sdgp-502568.grp@intardé.gouv.fr
Cellule CHARLIE : terre.drhat.sdgp-502569.grp@intradef.gouv.fr

- réception de ces unités lors des visites anrsiéibes au PAM. La présence de 'OAR est
souhaitable, il peut aussi étre recu tout au lanfjashnée apres entente avec le PCP.
Les points suivants seront étudiés (non exhaustifs)
o état d’'encadrement (mise a poste) ;
« mobilité a envisager ;
* besoins en recrutement initiaux ;
e détection de potentiels ;
« mises en formation a envisager ;
e taux d'activités de l'unité et de son personnel ;
» analyse des motivations des départs, etc.

6.5.0rientation.

Il est fortement recommandé d'organiser une revigdfedtifs une fois pendant le temps de
commandement du CDU de 'UER. Dans ce cadre I'Oddla formation d’emploi peut rechercher
I'appui du PCP.

6.6.Disponibilité.

Conformément aux dispositions de l'article |. 42ZBflu code de la défense, les militaires radiés des
contrbles peuvent étre rappelés pendant cing as dg fin de leur service actif et constituent la
réserve opérationnelle de disponibilité (RO2).

Pour que cette ressource soit employable sur poéatis, le code la défense (Art L. 4231-2) prévoit
en particulier que ces militaires puissent étrevogués afin de contrdler leur aptitude.

En 2018, un nouvel exercice de convocation pastidd la RO2 a été joué et a mis en lumiéere
quelques lacunes et dysfonctionnements.
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L'IM n°480738 relative a I'obligation de disponiid, en cours de mise a jour, devrait paraitre au
cours de I'année 2019.

Il faut que I'ensemble des acteurs RH continuentsdemobiliser afin d’anticiper d’'éventuels
problémes de rappel des réservistes de la RO2 ffort ®ut particulier doit se faire au niveau du
circuit de départ d’'un personnel pour :
- effectuer la visite de fin de service,
- l'informer de ses obligations légales (art. R. 4231
- renseigner correctement dans CONCERTO l'adressis apdiation (IT0O06 CATEGORIE
RETR) en mentionnant aussi son humeéro de télépétosen adresse électronique d’'usage,
- I'informer sur I'obligation d’avertir I'autorité nfitaire de tout changement dans sa situation
personnelle susceptible d'affecter 'accomplissemda cette obligation (changement
d’adresse en particulier,
- linformer sur la nécessité de maintenir en étatdffets du paquetage qu'il conserve aprées
son départ mais qu'il est susceptible de présemeas de rappel de la disponibilité,
- linciter a rejoindre la réserve opérationnelleldaniveau.

En 2019, un nouvel exercice de convocation estsage au niveau d’une division.

6.7.Permission rémunérée.

La permission acquise par un réserviste est umageurémunérée. Pour la mise en ceuvre de ce
paiement, une convocation sur le code 916 (peranisdiors OPEX et MCD) est impactée dans le
SIRH CONCERTO afin d'alimenter le calculateur LOUMO Cette action a pour finalité de
générer le paiement du droit acquis. Cette conimtaurement administrative n’oblige en rien le
réserviste bénéficiaire a rester a la dispositioméhistere des armées.

6.8.SI RESERVE (ROC).

Le systéeme d’information réservistes opérationnefmectés (ROC) est un portail de recrutement et
de gestion modernisés qui se met progressivememplaee. Son accessibilité par internet et son
interconnexion prochaine avec CONCERTO vont pemmetihe dématérialisation maximale de
'ensemble des gestes métiers (recrutement, dépkte activités...). Chaque réserviste, quel que
soit son mode de recrutement ou son origine, dgErativement s'inscrire au plus vite sur le portai
sous peine de ne plus pouvoir étre convoqué.

Pour toutes difficultés rencontrées il est préaduis prendre contact a I'adresse courriel suivante
minarm-sireserves.administrateur.fct@intradef.gouv.
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ANNEXE | A LA DIRECTIVE TECHNIQUE RELATIVE A LA GES TION DU PERSONNEL
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE ET CITOYENNE POUR 2019 .

RESERVISTES « SPECIALISTES »
Art L. 4221-3 du code de la défense

Le recrutement d’un réserviste spécialiste doibnélpe a un besoin lié a un contexte particulieraola
réalisation d’une compétence rare qui n’existe gass nos rangs. Compte tenu de leur spécialité, ces
réservistes sont essentiellement employés damsirlions et les états-majors. Ce recrutementiresicte de
gestion dont la responsabilité est partagée eattERHAT et les formations. Une fois validée paDRHAT,

toute demande est examinée par la sous-directisnbdeesaux des cabinets (SDBC) qui édite un arrété
autorisant le recrutement.

Au préalable et avant toute démarche de constitution de dgssiercontact avec le bureau réserve sera
recherché afin d’étudier la candidature.

Conditions générales

Le réserviste spécialiste fait partie de la résep&rationnelle. Ainsi, les régles générales deutement et de
gestion s’appliquent.

Formation
Le spécialiste, avec ou sans passé militaire eestité pour exercer des fonctions déterminéessmyrelant &
ses qualifications professionnelles civiles. llsuit pas de formation militaire spécifique.

Mise a poste

Le recrutement de spécialiste au titre de l'artitle 4221-3 du code de la défense, ne répond pas
obligatoirement a un poste décrit dans le REO dertaation. La mise a poste dans le SIRH doit aderaire
« sur des postes hors REO ».

Mutation

L'arrété autorisant le recrutement mentionne lalgrde corps statutaire ainsi que la fonction dbtanation
d’emploi. Le réserviste spécialiste ne peut dome &tuté sans I'édition d’'un nouvel arrété qui néiterait
une nouvelle demande de recrutement.

Grade

Il s’agit d’'un grade d’assimilation qui est attréb@au réserviste spécialiste en fonction de son dgeson
expérience professionnelle civile, de ses titredigbmes détenus et du niveau de la fonction pexquielle il
est recruté. Ce grade ne donne pas droit a I'eceeti commandement hors du cadre de la fonctiocésell
est attribué pour la durée de 'ESR et ne donnevpeation & I’honorariat.

A la fin du contrat d’'ESR, s'il n’est pas renouvdispécialiste perd le grade qui lui a été atéib

Dans le cadre d’'un recrutement de réservistes ajsdes qui fait suite & une atteinte de limitegé'aans la
réserve opérationnelle, le grade pour le recrutésemandé sera celui du dernier grade détenu.

Afin de définir le grade des candidats, la SDBhgrégalement en compte la date de promotion dujg@lune
promu au méme grade dans l'active.

CCTA CSOoC CMDR
COL |LCL |CDT |CNE |LTN |[SLT MJR ADC KADJ BSCH |SGT |CCH
51 43 37 31 25 23 37 33 29 23 19 27
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Exécution du contrat

Le contrat ne peut étre signé qu’aprés autorisatiengagement matérialisé par I'édition d'un argigné de

la ministre des armées (SDBC). La DRHAT communigatarrété a la FE qui procede a la signature du
contrat.

La date de prise d'effet du contrat ne peut pasdaitérieure a la date de signature de I'arrété.

La FE procede a la saisie manuelle de l'intéresss CONCERTO (origine recrutement = engagé auddre
l'article L. 4221-3 — grade par assimilation).

Le scan du contrat devra étre nomme et inséréldamseces justificativede CONCERTO.

Un courriel, rendant compte de cette action, sakeye a la DRHAT / Bureau réserve pour contrdlesde
conformité.

Le renouvellement du contrat des spécialistegdestique a celui de la réserve opérationnelle ®&@rl).
Limite d’age des spécialistes

La loi n° 2018-607 du 13 juillet 2018 relative ageogrammation militaire pour les années 2019-2825
modifié les limites d’age pour les spécialisteslieaaception des militaires du rang « les limiteage des
spécialistes mentionnées a l'article L. 4221-3 smrites des cadres d’active, augmentées de 10sans,
gu’elles puissent excéder I'age maximal de soixdotgze ans ».

Ainsi les nouvelles limites d’age s'établissent coensuit :

MDR : 50 ans

SERGENT — SERGENT-CHEF : 57 ans
ADJUDANT : 62 ans
ADJUDANT-CHEF : 68 ans

MAJOR : 69 ans

OFFICIER CTA : 72 ans

Constitution d’'un dossier de réserviste spécialiste

L’envoi du dossier de candidature se fera par aalupar messagerie intradef & la

Cellule ALPHA : terre.drhat.sdgp-502567.grp@intradef.gouv.fr

Il comprend les piéces suivantes : a envoyer eés parties : (disponible sur le site DRHAT).

1°" partie : (& envoyer en formatord)

- la fiche de recrutement dans la réserve omdmadile (art. L. 4221-3), pages 13 a 15 (se référer
notice explicative établie par la SDBC, pages 167t
2°™ partie : (& envoyer en formaud)

Dans l'ordre suivant :
1) piece d'identité (carte d’identité ou passeport en cours de valiglité)

Consulter au cas ou, le site « service-public.fr, la carte tianale d’'identité délivrée entre 2004 et
2013 reste valable 5 ans apres la date d’expiratiaqui est indiquée ;

2) extrait du B2 du casier judiciaire daté de moins de 6 moisdata d’envoi du dossier ;

3) certificat médico-administratif établi parun médecin du service de santé des armées,
cours de validité, avec aptitude générale au aeet aptitude OPEX si nécessaire ;

13



4) justificatif de situation militaire , JDC (ex JAPD), certificat de position militairer @tat des
services pour les anciens militaires et joindraé&iessaire une décision de retrait d’agrément s'il
est réserviste citoyen. Pour ceux qui n’ont pagdeditifiant défense, la demande d’'immatriculation
doit étre faite aupres du CAPM de Pau a I'adregsaste :capm-pau.courrier.fct@intradef.gouv.fr
en joignant la carte d’'identité et I'acte de naisss;

5) lettre manuscrite de l'intéressé : datée et sigeé

Elle doit stipuler son intérét pour servir au sdm la formation en qualité de spécialiste en
précisant toutefois que ce recrutement au titriéagiicle L. 4221-3 n’autorise ni 'avancement, ni
'acces a I'honorariat du grade (grade d’assinolai;

6) fiche de postesigné par I'autorité (page 18) ;

7) lettre justifiant le besoin émanant de 'autoritémilitaire d’emploi.

Adressée au chef du bureau réserve de la DRIdéfe lettre est la piece maitresse du dossier.
Elle doit exprimer la situation qui motive le beset I€gitimer la proposition du candidat. En
outre, elle doit comporter :

- lafonction (nature, missions afférentes détai)lées

- les compétences requises,

- le grade souhaité,

- le statut civil exact de I'intéresseé,

- la durée de contrat souhaitée ainsi que le nombjeuts d’'activités envisagés par an.

8) CV récent et détaillé : mentionnant_I'emploi actuel et son statut exactct@a priveé,
fonctionnaire ou en recherche d’emploi).

Tous les sigles, acronymes et autres abrémmtoivent étre développés.

Un arrété de nomination doit étre joint s'it Bsctionnaire.

9) photocopies des titres et/ou diplomes :
tous les diplédmes ou attestations de stagedigs dans le CV doivent étre transmis.

3°™ partie : en PDF (document nécessaire mais non envoySRmBL)
1) extrait d'acte de naissance,

2) résultat du controle de sécurité au minimum, copie de la demande de contrble éléirenen
cours (copie écran SOPHIA).
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1) FICHE DE RECRUTEMENT DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE

(art. L.4221-3)

DEMANDE D'ATTRIBUTION DU GRADE

Armée, direction ou
service (AD§) de TERRE
rattachement

Service employeur
(organisme d’affectation)

Intitulé du poste

[ ]OFF=CTA

Corps de rattachement (] SOFF = SOC

Grade proposé
(pas d’échelon a préciser)

Durée de 'ESR et
nombre de jours
d’activité annuel

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CANDIDAT

Nom de naissance

Nom d’'usage

Prénom(s)
(dans I'ordre de I'état-civil)

Date de naissance

Nationalité(s)

B2 en date du

Certificat médico-
administratif en date du

Situation au regard du
service national

PV de la commission

de réforme en date du
(le cas échéant)

Situation dans le civil

[ ] Secteur public [ ] Secteur Privé [ ] Sans activité
professionnelle

[ ] Fonctionnaire [ ] Salarié [ ] Demandeur d’emploi
[ ] Contractuel [ ] Travailleur indépendant| [ | Retraité
[ ] Statut particulier [] Autre [ ] Etudiant

(magistrat, praticien hospitalier, Préciser : |:| Autre

ouvrier d’Etat...) ’ , .
Préciser : Préciser :
[ |Elu Mandat :

Circonscription :




Situation militaire antérieure

Dates ADS et corps Dernier grade détenu

[ ] Ancien militaire
d’active

[ ] Réserve
opérationnelle
classique

[ ] Réserve
opérationnelle
spécialiste

[ | Réserve citoyenne

MOTIVATION DU RECRUTEMENT

Candidature en date du

Descriptif du poste

Adéquation du profil
du candidat au poste

Diplémes / .
gualifications

Expérience -

Risque déontologique | [ ] Absence de risque
(conflit d’intéréts...)

[ ] Risque potentiel
Préciser les mesures mises en ceuvre pour éaartsqle :

OBSERVATIONS’

3 Constitue un conflit d'intéréts toute situation wiférence entre un intérét public et des intgétdics ou privés qui est de nature &
influencer ou paraitre influencer I'exercice indégant, impartial et objectif des fonctions.
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LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES

PIECES OBLIGATOIRES

[

O O oo o

0 O

Piece d’identité en cours de validité.

Extrait du bulletin n°® 2 du casier judiciaire dattale moins de 6 mois a la date
d’envoi du dossier.

Certificat médico-administratif établi par un méaedes armées et en cours de
validité a la date d’envoi du dossier.

Justificatif de régularité au regard des obligaidu service national.

Lettre de candidature datée et signée (avec ldiomeque ce recrutement L.
4221-3 n'autorise ni a 'avancement, ni a 'acc&b@norariat du grade).

Fiche de poste décrivant le niveau de responsafati les principales missions
confiée au spécialiste..

Lettre de l'autorité militaire d’emploi en décaint le niveau de responsabilité et
les principales missions confiées au spécialisee aw avis motivé et détaillé de
'employeur.

Curriculum vitae récent et détaillé.

Diplémes, titres et qualifications.

PIECES SPECIFIQUES A CERTAINES SITUATIONS PARTICHRES

[

0 0O o

Convention MINARM /entreprise, autre administrati@tablissement public ou
organisation internationale.

Attestation de non-engagement dans une autre grougdes binationaux.
Procés-verbal de la commission de réforme.

Justificatif de cessation d’activité dans la résespérationnelle ou citoyenne.

Toute piéce de nature a éclairer la demande patiteanent étre jointe au dossier.

[
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2) NOTICE EXPLICATIVE établie par la SDBC
pour remplir la fiche de recrutement au titre de l'article L.4221-3

Armée, direction ou service (ADS) procédant au rectement
Il s’agit de ’'ADS gestionnaire du corps de rattactent du spécialiste.

Service employeur

Il s’agit de l'organisme au sein duquel le résdeviexercera ses fonctions. Si le réserviste est
employé hors ministére des armées (entreprisee auinistére ou administration, établissement
public administratif, établissement public a cagaet scientifique, culturel et professionnel,

organisation internationale), le code de la défemgmse la signature préalable d’une convention
(articles R. 4221-15 et R. 4221-17-1 du CD), adognau dossier.

Intitulé du poste

Le grade conféré par arrété étant attaché a I'eeede la fonction, il importe que lintitulé du ste
reflete la réalité des missions qui seront confeeseserviste.

Grade proposé

Indiquer le grade souhaité, en précisant I'échtdaras échéant.

Pour rappel, le grade attribué prend en comptee)dgs qualifications civiles (titres détenus et
expérience), ainsi que les missions exercées émtenréserviste spécialiste et I'environnement de

travail (niveau des interlocuteurs notamment). dhérence avec I'armée active doit étre recherchée,
ainsi qu’une harmonisation entre les profils égleints recrutés pour des postes similaires.

La rubrique « observations » en fin de formulaeenpet au besoin d’argumenter le choix du grade.

Nationalité(s)

En cas de double nationalité, afin de respecteoliigations de loyalisme et de disponibilité li€es
I'état de militaire, un candidat ne peut étre réemans la réserve opérationnelle s’il a déja sausc
un engagement de nature militaire avec le paysitpossede également la nationalité.

Le candidat binational devra attester qu’il n'apigat & aucune armée étrangere et s’engager a ne
souscrire aucun engagement militaire avec une auatnée pour la durée de son contrat de réserviste
(attestation a joindre).

Situation au regard du service national

Préciser la situation (service national effectwéenepté pour inaptitude médicale, réformé pour
inaptitude médicale, dispensé, JAPD ou JDC effegtnén concerné) et joindre un justificatif.

Procés-verbal de la commission de réforme

Pour les candidats ayant été exemptés ou réformésraison médicale (service national ou ancien
militaire), la commission de réforme des militaicest se prononcer conformément aux dispositions
de larticle R. 4139-55 du code de la défense. ¢ d& la commission de réforme sera

obligatoirement joint au dossier.

Situation dans le civil
Préciser la situation professionnelle du candidat.

S’il s’agit d’'un élu, préciser le mandat exercéaetirconscription.

Il est rappelé que I'exercice d’'un mandat parlemieat(député, sénateur ou député européen) est
incompatible avec I'exercice de fonctions dansdserve opérationnelle. Les mandats locaux sont
compatibles avec le statut de réserviste. Toutefwie attention particuliere doit étre apportées c
candidatures et il conviendra d’écarter tout risdeeonfusion entre les responsabilités de I'ékest
missions dans la réserve opérationnelle. Cetteysmahu cas par cas, prend en compte notamment le
type de mandat, le lieu et la taille de la circoipgon, les fonctions exercées en tant qu’éluagtda
réserve, le grade envisage...
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Situation militaire antérieure

Préciser I'éventuel parcours militaire du candidain armée de rattachement et le dernier grade
détenu. Si le candidat est actuellement réser(gtérationnel ou citoyen), joindre un justificadié
cessation d’activité dans la réserve.

Descriptif du poste

Décrire succinctement les principales missionssguont confiées au réserviste.

Adéquation du profil du candidat au poste

Présenter de maniere synthétique les raisons a@amuit & choisir le candidat, au vu de ses
gualifications dans le civil (titres détenus, expece professionnelle...).

Diplébmes/qualifications

Mentionner le diplome du niveau le plus élevé détpar le candidat, ainsi que les principaux titres
en lien avec les fonctions exercées en tant qeeviéte, du plus récent au plus ancien.

Expérience

Préciser I'emploi actuel du candidat ainsi que pe®cipales expériences (professionnelles,
associatives...) en lien avec les fonctions exereé@etant que réserviste, de la plus récente a & plu
ancienne.

Risque déontologique

Il conviendra de s’interroger sur l'existence d’possible risque sur le plan déontologique, en
particulier sous I'angle du conflit d'intéréts (drt 4122-3 du code de la défense toute situation

d'interférence entre un intérét public et des iétérpublics ou privés qui est de nature a influence
ou paraitre influencer I'exercice indépendant, imjaé et objectif des fonctions).

Exemple de risque potentiel : recrutement, en tar@ spécialiste, d’'un salarié d’'une entreprise
susceptible de répondre a un appel d'offres dustdire, par un service pilote ou contributeur de ce
marché public.

Les mesures mises en ceuvre afin d’écarter le ridgumnt étre précisées.

Observations

Cette rubrique permet de porter a la connaissaada &DBC tout élément de nature a éclairer le
dossier. A titre d’exemple, peuvent y étre présenta justification du niveau de grade et/ou dypsor
de rattachement, des precisions sur les missiogre@as par les agents civils du ministere (afin de
s’assurer que leurs missions en tant que réservestérent pas dans leurs attributions habituelles)
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3) EICHE DE POSTE

Recrutement Opérationnel comme SPECIALISTE

(Art L. 4221-3 du code de la défense)

LA FORMATION D’EMPLOI

FORMATION
LOCALISATION

DESCRIPTION DU POSTE

PRESENTATION SYNTHETIQUE DE L’EMPLOI PROPOSE

INTITULE DU POSTE

NIVEAU DE
RESPONSABILITES

Le spécialiste se verra confier :

MISSIONS CONFIEES
AU SPECIALISTE

Date
et signature de
l'autorité
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ANNEXE Il A LA DIRECTIVE TECHNIQUE RELATIVE ALAGE STION DU PERSONNEL
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE ET CITOYENNE POUR 2019 .

Fiche de recrutement et constitution du dossier

RENOUVELLEMENT

RECRUTEMENT ® S
« réservé au grade de colonef®»

OA d’affectation

Formation d’emploi

Code CREDO de la F&

Grade

Prénom

Nom

SAP /1D

Origine du recrutement

IOR -identifiant origine réserve

Fonction exacte prévue au REQ
en clair et en code

NF du poste a pourvoir

Date de radiation de I'active
(éventuellemeint

Derniere FE

Durée du contrat souhaitée

Date de la VMP

Effectif théorique au REO Dans la cat. OR/ SOR Dans le NF/Grade
Effectif réalisé Dans la cat. OR/ SOR Dans le NF/Grade
Ce recruFement se fait dans le cafre oul NON
d’'un remplacement
Durée du NPJA envisagé jours jours
NPJA budgetlsele:sésur les crédits d oul NON oul NON
Demande d’allocation
exceptionnelle Oul NON

Date et Signature de I'autorité
RRH de la formation

@ Composition du dossier au verso
@ Code credo du banc réserve souhaité (UIR ou Cl)
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CONSTITUTION DU DOSSIER

Documents a transmettre par courriel a la DRHAT ukeau réserve

ACCES OU REPRISE D’ACTIVITES
DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE DE PREMIER NIVEAU

6.8.1.1. Justificatif de situation Militaire ... I:I
Etat des services ou état signalétique (ESS) otopbpie du livret matricule

(sauf pour les militaires issus de la RO2)

6.8.1.2. Extrait du bulletin n° 2 du casier judiciaifg@atant de moins de 6 mois).............] |:|

6.8.1.3. CMA avec « aptitude générale au servigenxeours de validité a la date de signature chI:I

Certificat délivré par un médecin des armées

6.8.1.4. Habilitation

au minimum copie de la demande de contréle élérnmerga cours (copie écran SOPHIA) |:|

RENOUVELLEMENT DE CONTRAT POUR LES COLONELS
DANS LA RESERVE

Fiche de recueil de desideragxglusivement...............coooiiiiiiiiiii e, |:|

Verso Annexe Il (fiche recrutement) de la DT gestéserve 209
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ANNEXE Il A LA DIRECTIVE TECHNIQUE RELATIVEA LA G ESTION DU PERSONNEL

DE LA RESERVE OPERATIONNELLE ET CITOYENNE POUR 2019 .

MOTIVATIONS DU DEPART DE LA RESERVE

Uniguement pour les recrutements initiaux (issus divil)

Veuillez renseigner ce questionnaire au plus tarermaant le circuit départ

Affectation : Grade :

Fonction(s) tenue(s) :

1) Renseignements personnels :

Exerciez-vous une activité professionnelle au mdrdervotre engagement ?

Oul[] NON[ ] Laguelle:
Sinon, étes-vous étudiant ?
Oul[] NON[ ] Obs:

Durée du déplacement domicile / formation d’emfloi

Inférieure & 1h3Q ] sup. & 1h3Q | Obs:

2) Eormation initiale/emploi :

Avez-vous le sentiment d’avoir été bien accueilfslde votre arrivée au régiment ?

oul[] NON[_] Obs:
Avez-vous suivi une formation initiale ?
oul[] NON[_] Obs:
Si oui, cette formation a-t-elle répondu a vosraéie personnelles et professionnelles ?
oul[] NON[_] Obs:
Avez-vous eu une idée réaliste du milieu militairdssue de cette formation ?
oul[] NON[_] Obs:
Avez-vous l'information relative au cursus de fotima d’un réserviste ?
oul[] NON[_] Obs:

Globalement, votre décision de ne plus servir ealitgfude réserviste a été prise a l'issue de fdonat
initiale ?

oul[] NON[] Obs:
Avant de prendre votre décision, avez-vous été pacwotre chef de section ? votre commandant
d’'unité, I'officier adjoint réserve ?

Oul[] NON[] Précisez

3) Rythme des convocations :

Aviez-vous eu un calendrier prévisionnel des a&s/?
oul[] NON[] Obs:
Aviez-vous des contacts réguliers avec votre eecaent dans le cadre des activités a venir ?

Oul[] NONI[] Obs:
Avez-vous été sollicité sur court préavis pouripgrér a une activité ?

oul] NON[] Obs:
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4) Activités :

» Avez-vous participé a une MISSINT (Vigipirate oura{ ?
oul] NON[] Obs:
* Les activités effectuées correspondaient-ellesqueesous attendiez de votre engagement de
réserviste ?

Oul[] NON[ ] Obs:
* Avez-vous participé a des activités communes av@etsonnel d’active ?
oul] NON[] Obs:

5) Administration :

* Receviez-vous dans les délais prescrits les cotivosa?

oul] NON[] Obs:
» Receviez-vous dans les délais prescrits les &-Bille
oul] NON[] Obs:
» Avez-vous de votre c6té renvoyé les documents sawes relatifs aux convocations du régiment ?
oul] NON[] Obs:
* Avez-vous rencontré des problemes de solde ?
oul] NON[] Obs:
* Sioui, quelle a été la durée de traitement pcawudre ce probléme ?
Inférieure & 2 moig | sup a 2 moig | Obs:

6) Epanouissement professionnel :

* Les activités vous ont-elles permis de vous épartoui

oul[] NON[] Obs:
» Est-ce que vous avez eu le sentiment d’'étre panf@iht intégré au régiment ?
oul[] NON[] Obs:

» Est-ce qu'une évolution de votre activité profesnaigle (de vos études) ne vous a pas permis de
participer aux activités ?

oul[] NON[] Obs:
» Des contraintes personnelles ou professionnelleslt@s précipitées votre départ de la réserve ?
oul[] NON[] Obs:

* Sioui, lesquelles (précisez en particulier si@atépart est lié & un engagement dans I'active) ?

» Est-ce qu'il vous a été proposé une mutation gevdépart est lié a une mobilité professionnelle ?
oul[] NON[ ] Obs:

Souhaitez-vous garder des liens avec la réserve ? OUI[_] NON[ ]
Précisez votre intention et inscrivez votre adraasd et/ou votre numéro de téléphone portable :

Commentaires complémentaires
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ANNEXE IV A LA DIRECTIVE TECHNIQUE RELATIVE ALAGE STION DU PERSONNEL

FICHE DE RECUEIL DES DESIDERATA

DE LA RESERVE OPERATIONNELLE ET CITOYENNE POUR 2019 .

Veuillez retourner ce questionnaire a votre régimdou état-major) d’affectation dans un délai de g8urs

A défaut, vous serez considéré(e) comme quittamelserve « sans honorariat »

Je soussigné(e),

Nom

Grade :

Organisme :

Déclare

Prénom :

N° SAP :

Souhaite le
renouvellement de

Demande a quitter la réserve opérationnel

citoyenne

e Demande I'agrément dans |
réserve citoyenne

mon ESR / agrément

Avec
I’lhonorariat

Sans
I'honorariat

Spécialiste
L.4221-3 *
sans
honorariat

Oui

Non

Au terme de mon ESR

Atteint par I'ALM

Ayant demandé la
résiliation de mon ESR

Au terme de mon
agrément dans la réserv

citoyenne

QOui, durée : N¢

Oui Non

,le

* L’honorariat est réservé aux ex-CCT et ex-réstesd opérationnels a I'exception des réservistésiastes (article L.
4221-3) qui ne peuvent prétendre a I'honorariat.
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ANNEXE V A LA DIRECTIVE TECHNIQUE RELATIVE A LA GES TION DU PERSONNEL
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE ET CITOYENNE POUR 2019 .

MESURES D’'INCITATION « GARDE NATIONALE »
Décret n°2017-328 du 14 mars 2017 et arrété du akra017

Le code de la défense a toujours prévu dans sacieatt. 4251-1 la possibilité pour les réservistes
opérationnels, de bénéficier d’'une prime de fidéliinsi que d’autres mesures d’encouragement. Cretdgt
son arrété viennent donc combler un vide réglenmenta

Ainsi, ce décret détermine les conditions d’attiitiu et les modalités de versement aux réservidteta
réserve opérationnelle, d’une prime de fidélitédetdeux mesures d’encouragement, I'allocation d&tu
spécifiqgue et la participation au financement dunje de conduire. Il fixe également les modalités d
remboursement de l'allocation d’études spécifiqueas de non-respect des conditions d’attribution.

Si le réserviste ne souhaite pas bénéficier des mess d'incitation, il doit expressément le faire saoir en
signant une reconnaissance d’'information. Le modelei-aprés peut servir d’exemple :

OBJET : reconnaissance d'informations

Je soussigné , demeurant nditlabau recrutement réserve au titre du

Reconnais avoir été informé lors de mon entreteam, le , des différents contrats auguel
pouvais prétendre pour mon recrutement.

Je reconnais aussi que cette information portdaamment sur les contrats de 3 & 5 ans, ouvrant sivos
conditions a des primes (3 ans au titre de laifidébn, 5 ans au titre du permis de conduire dtatlecation
d’étude spécifique).

Cependant, malgré l'information qui m'a été délevijé souhaite souscrire un contrat d’'une duréegiamfée
fixée a ans afin de servir dans la réserve.

Fait & , le en deux exemplaires
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1. LA PRIME DE FIDELITE (250€/an)

Conditions d’attribution

Modalités de versement

Signature d'un 4 renouvellement de contr
de 3 ans minimum.

37 jours d'activité/année d’engagement d
le 2™ contrat.

alvVersement annuel a échéance du mois suivant la
anniversaire du®2®contrat.
ans

2. ALLOCATION D’ETUDES SPECIFIQUES (

100€ mensuel)

Conditions d'attribution

Modalités de versement

1°" attribution, cumulativement a la date de
demande :

Justifier d’une inscription dans un établissem
d’enseignement professionnel ou supérieur,
Moins de 25 ans au®loctobre de l'anné
d’inscription ;

Justifier d'un ESR de 5 ans ;

S’engager a effectuer un nombre minimum
jours d’activités entre la date d’ouverture du d
a I'AES et la date anniversaire de l'inscripti
pédagogique sur la base de 37 jours/période d
mois (& proratiser selon durée réelle).

Ex.: ouverture du droit le 01/10/2017,
réserviste doit effectuer 37 jours jusqu’
30/09/2018 si la date de rentrée scolaire es
01/10/2018.

Ouverture du droit a I'AES le 01/01/2018,
réserviste doit effectuer 37/12*10=30,83 joy
(30,5) si la date de rentrée scolaire est
01/10/2018.

Pour chaque renouvellement, cumulativement
Justifier d'une inscription pédagogique et mg
de 25 ans au 01/10 de I'année d’inscription ;
Justifier de l'effectivité de la formation (PJ
I'établissement) ;

Avoir accompli les 37 jours d'activité (ou
prorata) ;

S’engager a effectuer (ou avoir effectué) 37 ja
minimum d’activité sur les 12 mois entre chag
date anniversaire des inscriptions pédagogique
S’étre acquitté le cas échéant, du rembourse
(Cf art.5).

Le non-respect du nombre de jours d'activite,
lassiduité a la formation pédagogique ou
rupture du contrat d’engagement, suspender
versement de I'AES et donnent lieu a
remboursement (art.5).

q
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Dépot d’'une demande de versement de I'’AES aupré
irgestionnaire.

Accord du gestionnaire sur production des PJ.
d&ersement & compter du mois suivant I'ouverture
droit jusqu’au mois suivant la fin de formation.
eEn cas d’inscription a une formation en cours déa)
pas d’effet rétroactif au début de la formation.
uvdodalités identiques pour le renouvellement de BAE
jue
S,
ment

de
a
tle
on
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Cette clause n’est pas appliquée si le non-res

des conditions :
-est lié a une inaptitude médicale constatée
médecin des armées ;

-lorsque le nombre et la durée des périodes
réserve accordées par l'autorité d’emploi n'a
permis au réserviste de faire le nombre de jq

d’activité minimum.

pect

pdr un
5 de
pas
DUrS

3. LA PARTICIPATION AU FINANCEMENT

DU PERMIS B (1000€)

Conditions d’attribution

Modalités versement

Prise en charge partielle des frais d’'inscript
dans un établissement ou une association a
(art. L. 213-1, L. 213-3 du code de la rou
pour la conduite de véhicules catégorie B
221-4 code de la route) ;

Signature d’'un contrat initial avant 25 ans ;
Ne pas étre titulaire du permis B ;

Avoir déja effectué 50 jours d’activité ;

Etre a plus de 2 ans du terme de son co
d’engagement ;

Justifier d’'une inscription au permis et produ
le récépissé du reglement des fi
d’inscription.

te)

ion
Jréés

(L
Dépbt d'une demande de participation au financerden
permis B auprés du gestionnaire.

Accord du gestionnaire sur production des PJ.
Versement en une fois.

ntrat

ire
ais

Un seul financement possible par réserviste.
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ANNEXE VI A LA DIRECTIVE TECHNIQUE RELATIVE ALAGE STION DU PERSONNEL
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE ET CITOYENNE POUR 2019 .

RESERVE CITOYENNE
Art L. 4241-1 et L. 4241-2 du code de la défense
Réf : IM 511629/DEF/RH-AT/PRH/LEG du 27 mars 2016

La réserve citoyenne est composée de volontaireéésgpar I'autorité militaire en raison de leurs
compétences, de leur expérience ou de leur inpérét les questions relevant de la défense natiohale
participation a des activités au titre de la résecitoyenne est effectuée sous le statut de colsda
bénévole du service public. La présente annexeua pot de fixer les procédures. Elle annule la note
technique n° 452697/DEF/RH-AT/RESERVE/GA11 du 26 2009.

Recrutement.

Les volontaires issus de la société civieont rattachés a un corps statutaire, détermirférarion du grade
honorifique. Les officiers sont rattachés au caegtinique et administratif de 'armée de terre.

Les volontaires, issus de I'armée activeu de la réserve opérationnelle, conservent legos; arme ou
service d'origine et sont admis dans la réserveyeitne a minima avec le grade détenu. Cependant, il
peuvent se voir attribuer un grade supérieur lerkedr premier agrément ou lors de son renouveliéme

Les volontaires, issus d’'une autre arméenon détenteur d’'un contrat ESR ou non soumiskitjation de
disponibilité dans leur armée d’origine, n'ont gademander un changement d’armée pour étre agréédal
réserve citoyenne de I'armée de terre.

Attribution d’'un grade.

Le grade proposé doit étre conforme aux criteréimidéar I'annexe Il de I'instruction de référendl n'y a
pas de changement de grade pendant la durée démeagt. L'autorité militaire de rattachement (AMR)
motive son avis pour le grade de colonel.

Gestion.

Au méme titre que les autres catégories de perkdena réserve, les réservistes citoyens doiveatgérés.
A ce titre, ils devront étre recus par leur AMR btpuir fixera des objectifs a atteindre et qui egdl & ce qu'ils
soient employés dans leur domaine de compétenaataiie de besoin.

La gestion de ce type de personnel garantira ¢aément de ces derniers aux valeurs mises en exeagu
l'institution.

Attribution de décorations.

(cf IM 511629/DEF/RH-AT/PRH/LEG relative a la régercitoyenne du 27 mars 2016 chapitre 3, paragraphe
3.1 Droits et récompenses).

Conditions relatives a I'dge minimum.

Les grades de la réserve citoyenne sont confénés ldarespect des ages minimum requis dans laveéser
opérationnelle. Il n'y a pas de limite d’age supére dans la réserve citoyenne.

COL LCL CDT LTN ADJ SGT CPL
51 43 37 25 29 19 18
Adrément.

L'agrément est délivré par 'AMR pour une durée ima&de de trois ans renouvelabledébute toujours le
1*" du mois.

Conformément au paragraphe 2.5.1 de l'instructenédérence, le certificat d'agrément défini pantiexe V
de linstruction de référence est édité par 'AMR papier blanc 180 gr.
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Procédure de recrutement.

L'’AMR constitue le dossier de candidature, confomeét a I'annexe | de l'instruction de référenceispa
transmet au commandant de la formation adminised€FA) pour décision.

A la suite de la décision du CFA, 'AMR transmeaigourriel) au bureau réserve de la DRHAT uneedpi
dossier pour veérification de la conformité du dessmise a jour du SIRH CONCERTO et obtention de
l'insigne.

Elle transmet une copie du dossier complet a I'QAe(fois validé par la DRHAT) pour établissementale
carte d’'identité (restitution lors du départ dedaerve citoyenne) et remet au candidat I'origthakertificat
d’agrément, la lettre de mission et son insigneéderviste citoyen.

Pour les demandes d’agrément au grade de coloreejdssier est transmis a la DRHAT/Bureau réserve.

Renouvellement d’agrément.

Trois mois avant le terme de I'agrément, 'AMR statur I'opportunité du renouvellement et en infera
réserviste citoyen puis transmet une copie du dosaduit (annexe I, lettre de mission, certifidetgrément

et B2) a la DRHAT/Bureau réserve. En cas de changente grade, 'AMR doit également joindre un avis
motivé.

L’AMR transmet le dossier de renouvellement & I'Qufse fois validé par la DRHAT).

Pour le renouvellement d’agrément au grade de cabnle dossier est transmis a la DRHAT/Bureau
réserve.

Non-renouvellement de I'agrément.

L'’AMR informe le réserviste citoyen par courrier umois avant I'échéance de I'agrément et transmet au
bureau réserve de la DRHAT le non-renouvellemerttageément.

La DRHAT édite l'avis informatif de fin d’agrémepour mise a jour du SIRH CONCERTO et adresse a
I’AMR l'avis informatif de fin d’agrément (pour comunication).

L’AMR adresse a I'OA une copie de I'avis informatié fin d’agrément pour reversement du dossierrgéné
mis & jour ou du dossier « réserve citoyen » aulgAR Pau.

Retrait de 'agrément.

L'agrément peut étre retiré, a titre temporairedéfinitif, conformément a l'article R. 4241-1 dudsode la
défense, par décision motivée de I'autorité mil@ajui I'a délivré (AMR, OA, OGZD ou DRHAT).

Les demandes de retrait d’agrément du fait de 'AMIR de I'intéressé (démission) sont adressées a la
DRHAT/Bureau réserve qui édite la décision de tettagrément et met a jour le SIRH CONCERTO puis
adresse a '’AMR la décision de retrait d’agrémentrmotification a I'intéressé.

L'’AMR adresse a I'OA la décision de retrait d’agemh pour reverser le dossier général mis a jourléou
dossier réduit) au CAPM de Pau.

Défraiement des frais de déplacements.

L’AMR doit fournir au centre d’administration intainistérielle des indemnités de déplacements (calaid
note désignant le réserviste citoyen en précisamission, une piéce d’identité avec photo (calitedtité
nationale ou passeport) et en cours de validitéelavé d’identité bancaire (RIB) ainsi que I'immp@é prévu a
cet effet, disponible sur le site du camid. Le RHa incrémenté automatiquement dans FD@LGINEders
la mise a jour du Sl par I'OA.
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L'attention des gestionnaires locaux est attirédesipoints suivants :

L'agrément doit impérativement étre signé par le commandantfatrmation administrative (CFA) ou
l'autorité ayant recu délégation (mentionnée au RBA

Les imprimés liés a la constitution du dossier doivent étrer@ctement complétés et signés par les deux
parties (AMR et intéressé). Tout dossier non canéne pourra étre pris en compte par la DRHAT/Burea
réserve. Un bon dialogue entre 'AMR, I'OA et la BRT est primordial pour faciliter le traitement des
dossiers.

Tous les documents et formulaires utiles sont digpes au formapdfsur le portail DRHAT http://portail-
drhat.intradef.gouv.frfDRHAT/gestion/reserve/la-reserve-citoyenne/qu-est-ce-que-la-reserve-
citoyenne/241-la-reserve-citoyenne

! Registre de publicité des actes administratifs.
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